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ПОЛОЖЕНИЕ

О НОВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МОБУ СТАРООРЬЕБАШЕВСКАЯ ООШ

 

 
1. Общие положения.

1.1. Новая система оплаты труда учителей школы  вводится с целью усиления материальной заинтересованности учителей в обеспечении результатов деятельности общеобразовательного учреждения.

1.2. Положение о новой системе оплаты труда работников школы в 2008 году действует с 1 сентября  по 31 декабря 2008г. и является первым этапом внедрения новой системы оплаты труда в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования.

 

В указанный период для работников школы сохраняются отраслевые особенности, 
связанные с условиями оплаты труда, применяемые по состоянию на 31 декабря 2004г. в 
части не касающейся стимулирующих выплат.

 

2.    Система стимулирующих выплат учителям школы.

2.1.  Система стимулирующих выплат учителям школы включает поощрительные выплаты по 
результатам труда.

2.2. Результат труда учителей оценивается в соответствии с критериями, предусмотренными 
Положением о материальном стимулировании работников МОБУ Староорьебашевская оош. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью 
труда не допускается.

2.3. Стимулирующие выплаты производятся за счет стимулирующей части дополнительного фонда оплаты труда.

2.4. Положение о стимулирующих выплатах утверждается руководителем школы и согласовывается с органом,  обеспечивающим государственно-общественных характер управления (родительский комитет) и выборным профсоюзным органом.

2.5.  В компетенцию органа самоуправления входит:

- рассмотрение представленной руководителем школы аналитической информации о показателях деятельности учителей;

- принятие решения о  соответствии деятельности учителя требованиям Положения о стимулирующих выплатах.

2.6. Решение органа самоуправления является действительным, если за него проголосовало более половины списочного состава органа самоуправления.

2.7. Заседание органа самоуправления оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

2.8. Протокол органа самоуправления направляется директору школы для издания приказа о производстве стимулирующих выплат.

   Рассмотрено на собрании
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П О Л О Ж Е Н И Е

 

о материальном стимулировании работников

МОБУ Староорьебашевская основная общеобразовательная школа 

 

 

1. Общие положения.

1.1.            Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, стимулирования их профессионального роста и повышения ответственности за конечный результат.

1.2.            Положение о стимулировании особых достижений в профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников определяет порядок установления надбавок за особые достижения в профессиональной деятельности; надбавки и доплаты работникам школы за работу, не входящую в круг основных обязанностей за сложность, напряженность и высокое качество работы.

1.3.            Соответствие деятельности педагогических, руководящих и других работников школы требованиям к установлению надбавок и доплат определяется экспертной комиссией по определению деятельности педагогических, руководящих и других работников требованиям к установлению надбавок.

1.4.            Комиссия состоит из нечетного числа членов с обязательным включением в нее представителя профсоюзной организации. Состав комиссия утверждается приказом директора школы.

1.5.            Надбавки и доплаты, установленные педагогическим, руководящим и другим работникам школы в соответствии с настоящим Положением выплачиваются в течение с 1 сентября по 31 августа.

1.6.            Надбавки и доплаты могут быть отменены и изменены в размерах,  до истечения срока действия приказа об их установлении на основании решения экспертной комиссии по приказу директора школы за нарушение Устава школы, Правил внутреннего т рудового распорядка, других локальных актов, за несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей.

1.7.            Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются как за счет бюджетных средств (надтарифный фонд), так и внебюджетных средств.

 

2.                  Виды материального стимулирования.

2.1.            В целях материального стимулирования работников в школе применяют следующие виды материального стимулирования:

- доплаты;

- надбавки;

- премии;

- материальные помощи;

2.2.
Надбавки устанавливают за высокую результативность работы, высокое качество, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника школы.

2.3.            Доплаты устанавливают за дополнительную работу непосредственно не входящую в круг дополнительных обязанностей педагога. Доплата за совмещение профессии (должностей при выполнении временно отсутствующего работника) устанавливается приказом директора школы по вакантной должности в суммарном виде.

2.4.            Единовременное вознаграждение является поощрением за инициативу  и       самостоятельность, творческий подход к работе, высокое качество проведения отдельных мероприятий, качественную и продолжительную работу.

2.5.             Единовременное вознаграждение выплачивают по приказу директора школы при наличии финансовых средств.

2.6.             Единовременное вознаграждение до 100% должностного оклада с учетом квалификации может быть выплачено:

- по итогам подготовки школы к новому учебному году;

-  по итогам конкретного мероприятия;

- к профессиональным праздникам;

- к Международному женскому дню и Дню защитника отечества;

- к юбилею школы;

- к личному  юбилею – 50 лет, и далее каждые 5 лет;

2.7. В течение срока действия дисциплинарного взыскания единовременное вознаграждение не выплачивается.

2.8.   Материальная помощь выплачивается в размере оклада на основании заявления работников, по приказу директора школы при наличии финансовых средств в школе.

2.9.    В случае трудного материального положения, связанное с затратами на личное лечение, смертью близких родственников (муж, жена, дети, мать, отец) вопрос о размере материальной помощи решается  в индивидуальном порядке.

2.10. По другим основаниям материальная помощь выплачивается по решению директора школы на основании личного заявления.

 

3.                  Порядок установления надбавок и доплат.

3.1.            Директору школы устанавливают доплаты и надбавки приказом начальника отдела образвования.
3.2.Педагогическим и руководящим работникам школы за особое достижение в профессиональной деятельности, критериальных показателей районной  Программы развития образования, благодаря которой имеется  возможность сопоставлять значение показателей педагогов школы со среднегородскими и среднеобластными показателями,  устанавливаются надбавки в следующих размерах:

 SHAPE 


0

 

3.3.Работникам школы за работу, не входящую в круг основных обязанностей, за 

 

 SHAPE 


 

3.4.            Педагогические, руководящие и другие работники школы представляют дот 1 июля текущего года  в экспертную комиссию заявление об установлении надбавок и доплат, самоанализ своей профессиональной деятельности в соответствии с требованием к установлению надбавок и доплат.

 

4.                  Экспертная комиссия, ее состав и регламент работы.

4.1.            В компетенцию экспертной комиссии входит:

- рассмотрение документов работников школы, претендующих на установление надбавки к заработной плате за особые достижения в профессиональной деятельности.

- принятие решений о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки.

4.2.      Председателем экспертной комиссии является директор школы.

4.3.      Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора школы.

4.4. В состав экспертной комиссии включается заместитель директора по УВР, высококвалифицированные представители трудового коллектива.

4.5.
Председатель экспертной комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между ее членами.

4.6.
Заместитель председателя экспертной комиссии выполняет обязанности председателя в случае его отсутствия ( по согласованию).

4.7. 
Секретарь экспертной комиссии осуществляет прием документов, ведет их регистрацию, готовит заседание экспертной комиссии, оформляет протоколы, делает выписки из протоколов, знакомит членов комиссии с представленными материалами, оформляет документы на архивное хранение.

4.8. 
Члены экспертной комиссии имеют право:


- определять порядок работы экспертной комиссии;


- запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетенции;

4.9.
Обязанности членов экспертной комиссии:


- соблюдать регламент работы комиссии;


- выполнять поручения, данные председателем комиссии;


- предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседание экспертной комиссии;


- обеспечивать объективность принятия решений.

4.10.    Решение экспертной комиссии является действительным, если за него проголосовало более половины списочного состава.

4.11.
На основании решения экспертной комиссии ежегодно до 1 сентября издается приказ об установлении соответствующей надбавки работникам.

4.12.
Заседания экспертной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем экспертной комиссии.

№�
Категория работника�
Вид надбавки�
Размер надбавки


 ( руб)�
�
1�
Учителя первых классов�
3.1.1.1. Своевременное выявление детей с проблемами (поданных ПМПК)


3.1.1.2. Адаптированность учеников к школе не менее 80%. �
150 руб.


 


150 руб.


 �
�
 �
300�
�
2�
Учителя четвертых классов�
3.2.2.1. За текущий учебный год по итогам аттестационного тестирования  средний результат выполнения учащимися тестовых заданий по русскому языку от 75%  до 100%,


По математике от 85% до 100% (в тестировании участвуют не менее 50% учащихся).


�
250 руб.


 


 


 


 


 


 


 


150 руб.


 


200 руб.�
�
 �
600�
�
3�
Учителя 1,2,3,4 классов�
3.2.3.1. Качество обучения учащихся за год не ниже 55%.


3.2.3.2. Сохранность контингента класса.


3.2.3.3. Участие в программах психолого-педагогического сопровождения различных категорий учащихся, в том числе и учеников «группы риска».


3.2.3.4.  Адаптированность учеников к школе не менее 80%.


3.2.3.5. 80% родителей (или их заменяющих) чувствующих себя в школе комфортно и удовлетворенных деятельностью школы.


3.2.3.6. Использование в профессиональной деятельности современных компьютерных технологий.


3.2.3.7.  Результативность участия в районных конкурсах профессионального мастерства.


3.2.3.8. Результативность участия учеников в районных и областных мероприятиях.


3.2.3.9. Наличие актов обследования семей учащихся.�
100 руб.


 


100 руб.


 


100 руб.


 


100 руб.


 


100 руб.


 


 


150 руб.


 


 


150 руб.


 


100 руб.


 


50 руб.�
�
 �
3800�
�
4�
Учителя 5 классов�
3.2.4.1. 100% выпускников начальной школы, подтвердивших хорошие и отличные отметки по итогам обучения в 5 классе.�
150 руб.�
�
 �
150�
�
5�
Учителя 5-11 классов�
3.2.5.1. Обеспечение преемственности: сохранность контингента учеников, обучающихся по предмету на «4» и «5».


3.2.5.2. Обеспечение качества обучения:


5-6 кл. математика и русский язык – 65%


Литература, биология, география, история, иностранный язык – 75%;


 


7-9 кл. математика и русский язык – 45%,


Биология, история, обществознание – 65%,


черчение, физика, химия  50%,


география – 70%


иностранный язык – 75%;


 


10-11 кл. математика и физика – 50%,


Русский язык и химия – 60%


Литература – 80%


История, обществознание, география – 75%


Иностранный язык – 85%


3.2.5.3. Использование в профессиональной деятельности современных компьютерных технологий.


 


3.2.5.4.Ведение инновационной деятельности.


3.2.5.5. 80% учеников, удовлетворенных процессом и результатом обучения.


3.2.5.6. Участие в программах психолого-педагогического сопровождения различных категорий учащихся, в  том числе учащихся «группы риска».


3.2.5.7. Отсутствие травматизма во время учебно-образовательного процесса.


3.2.5.8. Результативность участия в районных конкурсах педагогического мастерства.


3.2.5.9. Результативность участия учеников в районных и областных мероприятиях.�
150 руб.


 


 


 


150 руб.


150 руб.


 


 


150 руб.


150 руб


150 руб.


150 руб


150 руб.


 


150 руб.


150 руб


150 руб


150 руб.


150 руб.


100 руб.


 


 


 


1500 руб


150 руб.


 


100 руб.


 


 


100 руб.   


 


300 руб.


 


200 руб.


 


 �
�
 �
13750�
�
6�
Учителя 8-11 классов�
3.2.6.1. Результативность участия в районных и областных олимпиадах по общеобразовательным предметам.�
300 руб.�
�
 �
600�
�
7�
Учителя 9 классов�
3.2.7.1. Средний балл экзамена по алгебре (новая форма) не ниже лучшего результата по району


3.2.7.2. Средний балл экзамена по русскому языку (новая форма) не ниже лучшего результата по району�
300 руб.


 


 


300 руб.�
�
 �
600�
�
8�
Учителя 11 класса�
3.2.8.1. Средний балл ЕГЭ не ниже лучшего результата по району 


3.2.8.2. 100% учащихся, подтвердивших на ЕГЭ годовую отметку.�
300 руб.


 


200 руб.�
�
 �
1500�
�
9�
Классные руководители 1-11 классов�
3.2.9.1.  100% учащихся, не пропускающих занятия по неуважительным причинам.


3.2.9.2. Выполнение учениками Правил для учащихся школы.


3.2.9.3. Качество ведения документации (классный журнал, дневники, личные дела, план воспитательной работы, статистические отчеты).


3.2.9.4. Активность участия в школьных мероприятиях.


 


 


 


 


3.2.9.5. 35% выпускников 9, 11 классов, получивших аттестаты без троек.


3.2.9.6.  100% учащихся, подтвердивших получение аттестата особого образца за курс основной школы, аттестат особого образца за курс средней (полной) школы.


3.2.9.7. Наличие плана развития кабинета, выполнение норм СанПиН.


3.2.9.8. Результативность участия в районных и областных мероприятиях.


3.2.9.9 . Создание условий для сохранности и улучшения здоровья учащихся (проведение профилактических бесед, участие в спортивных соревнованиях, походы, Лыжня России, кросс нации) и т.д.


3.2.9.10. Отсутствие травматизма и ДТП во время учебно-воспитательного процесса.


3.2.9.11.  80% родителей, удовлетворенных работой классного руководителя ( тематика и регулярность проведения родительских собраний, индивидуальная работа).


3.2.9.12.   80% высокого уровня сформированности ученического коллектива (80% учеников, удовлетворенных жизнедеятельностью классного коллектива, 80% высокого уровня взаимоотношений в системе «ученик – ученик», ученик – классный руководитель»).�
50  руб.


 


50  руб.


 


50  руб.


 


 


100 руб.-


Итого - 350


 входит в осн.обязан.


кл.руковод.


 


150  руб.


 


200 руб.


 


 


 


100 руб.


 


100 руб.


 


100 руб.


 


 


 


 


50  руб.


 


150 руб.


 


 


 


150 руб.


 


 


 �
�
 �
11200�
�
10�
Заместители директора по учебно-воспитательной работе�
3.2.11.1. Сохранность контингента ( отсутствия выбывших учеников до получения основного общего образования).


3.2.11.2.  Отсутствие выявленных не обучающихся учащихся, фактически проживающих на территории микрорайона школы.


3.2.11.3. Организация системы методической работы.


3.2.11.4. Организация работы по проведению учителями инновационной деятельности.


3.2.11.5.Реализация программ допрофессионального и профессионального обучения, предпрофильной и профессиональной подготовки учащихся 9,11 классов в рамках сотрудничества с учреждениями профобразования, предприятиями и организациями на договорной основе.


3.2.11.6.  Уровень квалификации педагогических кадров ( наличие высшей категории 100%).


3.2.11.7.  90%  занятость учащихся дополнительными образовательными услугами (в школе, учреждении дополнительного образования).


3.2.11.8.  60% учащихся систематически занимающихся в спортивных кружках, секциях, школах ( в школе, учреждении дополнительного образования).


3.2.11.9.  Наличие и организация работы детского самообразования (наличие пакета нормативно-регламентирующей документации, отображающейся в плане воспитательной работы).


3.2.11.10. Место школы в рейтинге школ района


3.2.11.11.  80% удовлетворенности выпускников 9,11 классов и их родителей качеством учебно-воспитательного процесса.


3.2.11.12. Результативность профориентационной работы в 11 классе


 80% фактически поступивших в ВУЗы, Сузы, ПУ учащихся, 


соответствие выбранной специальности профилю обучения в них.


3.2.11.13.  95% выпускников 9 класса продолжить обучение в 10 классе.


3.2.11.14. Наличие договоров о сотрудничестве с различными учреждениями образования, культуры.


3.2.11.15. Улучшение показателя среднешкольного уровня физической подготовленности учащихся (в сравнении с предыдущим годом)


3.2.11.16. Качество ведения и наличие необходимой документации (в том числе нормативно-правовой базы) по охране труда.


3.2.11.17. Отсутствие случаев детского травматизма во время  учебно-воспитательного процесса.


3.2.11.18. Отсутствие случаев производственного травматизма.


3.2.11.19.  100% обучение работников школы по охране труда.


3.2.11.20. Качество выполнения гигиенических требований к учебному процессу (% выполнения гигиенических требований).


3.2.11.21. Качество выполнения гигиенических требований к физическому воспитанию (% выполнения).


3.2.11.22. 80% обеспеченности наглядными пособиями в соответствии с Перечнем наглядных средств обучения.


3.2.11.23. 100% педагогов, прошедших обучение по новым информационным технологиям.�
300 руб.


 


 


100 руб.


 


 


150 руб.


200 руб.


 


300 руб.


 


 


 


 


 


200 руб.


 


250 руб.


 


 


200 руб.


 


 


 


150 руб.


 


 


 350 руб.


150 руб.


 


 


300 руб.


 


 


 


 


 


150 руб.


 


100 руб.


 


250 руб.


 


 


100 руб.


 


 


250 руб.


 


100 руб.


 


100 руб.


 


100 руб.


 


 


100 руб.


 


 


100 руб.


 


 


100 руб.
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Социальный педагог�
3.2.12.1.Наличие нормативно-правовой документации.


3.2.12.2. Организация профилактики ПАВ (наличие плана работы, использование профилактической программы, проведение диагностики, привлечение к работе по профилактике специалистов, наличие договоров  планов работы  с ними).


3.2.12.3. Наличие актов обследования семьи учащихся 1-4 классов.


3.2.12.3. Результативность организации индивидуальной профилактической работы с детьми «группы риска», отсутствие учеников, совершивших преступления; отсутствие учеников, пропускающих от 30% и более уроков без уважительной причины. Отсутствие учеников, состоящих на учете в ПДН, КДН.


3.2.12.5. Организация бесплатного питания.


3.2.12.6. Работа с опекаемыми детьми. �
200 руб


.300 руб.


 


 


 


 


150 руб.


 


450 руб.


 


 


 


 


 


 


250 руб.


100 руб.�
�
 �
600�
�



№�
Категория работника�
Вид доплат и надбавок�
Размер к ставке


 ( руб)�
�
1�
Учитель�
3.3.1.1.За классное руководство,


За проверку тетрадей,


За руководство творческой группой�
До 400 руб.


До 500 руб.


До 400 руб.�
�
2�
Секретарь�
3.3.2.1. за формирование базы данных на работников школы, учеников


3.3.2.3. за работу на компьютере�
1200 руб.


 


162 руб.�
�
3�
Библиотекарь�
3.3.3.1. за работу с библиотечным фондом


3.3.3.2. за использование современных компьютерных технологий, работу на комьютере


3.3.3.4. За обновление фонда школьной библиотеки, обеспечению комплектом учебников (% не ниже областного)�
1848  руб. 


1000 руб.


 


 


800 руб.�
�
4�
Лаборант�



3.3.4.2. за вредность�



179 руб.�
�
7�
Заместитель директора по АХР�
3.3.7.1. За работу по содержанию здания.


3.3.7.2. За документацию по технике безопасности.


3.3.7.3. За работу с коммунальными службами.�
До 0,5 окл.


200 руб.


До 0,5 окл.�
�
8�
Уборщик служебных помещений�
3.3.8.1. За качество работы.


3.3.8.3. За вредность�
До 300 руб.





132 руб.�
�
9�
Гардеробщица�
3.3.9.1. За сложность и напряженность работы.�
До 400 руб�
�
10�
Рабочий �
3.3.10.1. За качественное выполнение работ�
До 400 руб.


�
�
11�
Сторож�
3.3.11.1. За напряженность работы�
700 руб.�
�






